ANNONCES DE >
RECRUTEMENT

>->->-> MEDECINE D'URGENCE

Le Centre Hospitalier de
SAINT-YRIEIX -
HAUTE-VIENNE (87)

NOUVELLE-AQUITAINE

URGENGES/SMUR \
a la confluence de la

Poste a plein temps Haute-Vienne, de la Dordogne et de la Corréze,
ou 4 temps partiel le Centre Hospitalier de Saint-Yrieix
(titulaire ou contractuel). (357 lits) est un Etablissement POUR

de proximité dynamique et CANDIDATER

1T A
[=] en developpement. Merci d’envoyer une lettre

Diplome d’état en médecine de motivation et un CV, Soit :
et étre titulaire de la CAMU, Par courrier :

du DESC / DES de médecine a Pattention du directeur

d’urgence. (Place du Président Magnaud
87500 St-Yrieix)

Par mail : =< direction@ch-st-yrieix.fr
capacité de médecine de catastrophe, DU de Vous pouvez demander Ia fiche de

traumatologie d’urgence, DU d’échographie ... poste ou pour toutes informations
Amplitude de travail : en 24h ou en 12h, complémentaires

possibilité de réaliser des astreintes. © 0555 75 75 00

& www.chjb.fr

CENTRE HOSPITALIER DE LA BASSE-TERRE GUADELOUPE
POSTE PH PEDIATRIE

PRESENTATION DU SERVICE
Le service est composé de plusieurs secteurs
 Réanimation Néonatale - 7 lits ; Soins Intensifs de Néonatologie - 3 lits ; Néonatologie 6 lts.
o Pédiatrie Générale (0 a 18 ans) - 12 lits ; HDJ pédiatrique - 4 lits.
o Consultations spécialisées de pédiatrie : 1 jour par semaine par PH de I'équipe.
PRESENTATION DU POSTE
2 i \ Activité au sein des différentes unités du service (réanimation et soins intensifs néonatals,
CONTACT S 1 - néonatologiematernité, pédiatrie générale).
Dr Alexandre LEGER, Chef de service AN Participation aux gardes.
Direction des affaires médicales B = W ’ Formation demandée
X 05 90 41 78 53 ; 5 Spécialisation en pédiatrie avec compétences indispensable en réanimation néonatale et prise
affmedchbt@ch-labasseterre.fr N i en charge néonatale en salle de naissance (réanimation, ventilation, intubation).
; Remplacement courte et longue durée, poste de PH disponible.




>->->-> GERONTOLOGIE

La Résidence La Houssaie de la Fondation Si vous vous reconnaissez dans les valeurs non lucratives et d’utilité publique qui nous animent,

/_f Partage et Vie, d’une capacité de 80 places rejoignez nos équipes ! ) L o )
FONDATION  gra0cneil permanent, située a I'entrée de la Le poste est un CDI & temps plein (80 % de Médecin coordonnateur et 20 % de médecin prescripteur).

]

PARTAGE commune de Jouarre (77) Les po,il.its forts de. no.tre étal?lissement ? . o -
&V| E e Larésidence est bien implantée dans son environnement local et jouit d’une bonne notoriété.
RECHERCHE  Un cadre de vie de travail agréable, les espaces communs a I'intérieur et & I'extérieur vous permettront de

>

U N M E D EC I N M’::’;“:;geﬂfsgﬂ;ents de convivialité.
Reconnue d'uliilé publique: CUU RDUN NATEUR ET Vous bénéficierez d’une mutuelle avantageuse, de cheques cadeaux chaque année.
PRESCRIPTEU R PROFIL RECHERCHE

Médecin Généraliste et/ou titulaire d’'une formation complémentaire (DESC de gériatrie,

Capacité Nationale de Gérontologie, DU de médecin coordonnateur en EHPAD ou a défaut
attestation de formation) ou s’engageant a acquérir I'une de ces formations dans un délai de 3 ans.
Inscription au tableau de I'Ordre des Médecins et au Répertoire Partagé

des Professionnels de Santé (RPPS) obligatoire.
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Pour tout renseignement, vous pouvez contacter la résidence par téléphone au 01 60 24 21 00
et adresser vos candidatures a la direction : sebastien.francois@fondationpartageetvie.org

A Chemins d’Espérance, notre accompagnement de la personne agée se fonde  ® Vous étes titulaire du Diplome d’Etat Docteur en

@ . CH EM| N S A PROPOS DE NOUS PROFIL

~3 D'ESPERANCE sur les liens humains entre les résidents, leurs familles et les professionnels. médecine, et inscrit au Conseil National de I'Ordre
Lesprit collectif, la participation de chacun et le travail en équipe nous aident des Médecins. )
, a assurer un accompagnement digne et respectueux. ® Passionné(e) par votre métier, vous avez déja
L’ASSOCIATION " Médecin oc
CHEMINS D’ESPERANCE LIEU D’INTERVENTION El)fli;r:\:[e; en tant que Médecin coordonnateur en
’EHPAD Grenelle & Paris 15%™ accueille des personnes dgées touchées e étes. attaché(e) au Blen-&ig:tes résidents, et
R EC H E RC H E par la fragilité et la dépendance. ’

, . A . 2 faites preuve de qualités d’écoute, de dynamisme et
POUR SON ETABLISSEMENT Fort d’une belle renommeée dans son quartier, 'EHPAD Grenelle s’attache a

o 3 fic g4 d’adaptation.
'EHPAD GRENELLE proposer un accompagnement de_ grandg guallte avec une attennor_] particuliere Votre Sayalitetoret vl
L sur I'approche relationnelle du soin. Inspiré par I'approche Carpe Diem,

- le projet d’accompagnement Grenelle +. b!envglllance i permettent
UN MEDEGIN d’avoir de bonnes relations avec
les équipes, les résidents et

coonn()NNATE“R Pour tout renseignement, vous pouvez contacter FEHPAD Grenelle leurs familles.

) 01 44 37 34 00 et adresser vos candidatures 2 la direction

f.philippon@cheminsdesperance.org

L’ E H PAD « MA MAISON »

DES PETITES S(EURS
DES PAUVRES (70 RESIDENTS),
basé a ESCAUDCEUVRES ( )

Sous la responsabilité et I'autorité
administratives de la responsable
d’établissement et en collaboration
avec I’équipe pluridisciplinaire
de P’établissement, vous serez
en charge de :
e ['glaboration et suivi des projets
de soins des résidents.
 ["animation de I'équipe de soin
Fideles a leur mission depuis plus (Formation, définition des procédures
160 ans, les Petites Sceurs des et protocoles).
Pauvres s'attachent a apporter * La rédaction et mise & jour des documents
a::::félse;zzlgsa S\;‘r’égzgfs"“es institutionnels (dossiers médicaux, rapport
lo respect de leur personne Q’actlwte n]edlcales annuelles, évaluation du
et de leur dignité. niveau de dépendance). '
Situé & proximité de CAMBRAI, e Assurer une bor]ne collaboration ’aVGC
I'établissement bénéficie les intervenants médicaux et paramédicaux
d’un cadre agréable et calme extérieurs, ainsi qu’avec les autres institutions
ol régne une ambiance familiale. sanitaires.

R EC H E RC H E Le poste est accessible au titulaire d’un Doctorat

en médecine générale complété d’un DU de Médecin
Coordonnateur obtenue ou en cours d’obtention.

e Rémunération : de 57 000 € a 58 000 € bruts

I
>
c
—
s
o
m
-
=
>
2
o
m

CDI a Temps partiel (0,6 ETP, soit 21 heures par semaine en EHPAD) par an hors primes.
e D’horaires flexibles et jours de travail
aménageables.
Candidature par courriel a e De différentes primes : prime Ségur-Médecin
direction.escaudoeuvres@psdp.fr et prime de fin d’année et d’une prise en charge

de vos repas de midi et d’une place
de parking.

et rh.escaudoeuvres@psdp.fr




Situé en Alsace, au cceur de ['Europe,
LE CENTRE HOSPITALIER DEPARTEMENTAL DE BISCHWILLER

Eﬁ?f’?jra;’fm hospitalie dispose d'une filiére gériatrique compléte, allant de I'accueil de jour
Tl a l'institutionnalisation en EHPAD (6 EHPAD dont une Unité de vie
protégée) s‘appuyant sur un secteur sanitaire pour les prises en
charges aigués, la rééducation ou encore les soins palliatifs gériatriques.

Etablissement pavillonnaire dans un environnement verdoyant a une quinzaine
Centre hospitalier départemental de minutes en train de Strasbourg, vous y serez accueilli(e) au sein d'une équipe
de Bischwiller médicale de 20 praticiens et par des équipes soignantes pluridisciplinaires
ayant a coeur d'ceuvrer pour le bien-étre de la personne agée.

NOUS RECHERCHONS
« 1 médecin pour 'un de nos EHPAD

« 1 médecin pour notre unité de soins
palliatifs gériatriques

GRAND EST

PROFIL

- Généraliste ou gériatre. =
- Praticien hospitalier ou praticien /
contractuel inscrit a I'Ordre. J

- Temps plein ou temps partiel. S Strasbourg o/

Direction des affaires médicales :

4 DAM@ch-bischwiller.ir ¢ 03 88 80 22 29

https://www.ch-hischwiller_fr/

MEDECIN GERIATRE

g Site de Romilly-sur-Seine, Groupement Hospitalier Aube Marne (GHAM).

Candidature a adresser par mail :

A la Directrice des affaires médicales, Mathilde Royer : mathilde.royer@hcs-sante.fr . .

A la Président de la CME, Docteur Céline Moretto : celine.moretto@hcs-sante.fr Y travailler et y vivre

Et a la cheffe de service, Docteur Awa Kamagate : awa.kamagate@hcs-sante.fr Le GHAM est un établissement a double vocation,
sanitaire et médico-sociale.
Ses principaux secteurs d’activité sont :

Le service de gériatrie est composé e Diversité et expertise de 'établissement. Le GHAM représente : [RUSALSCURGIEC TR RN ISR AN
des secteurs suivants : - 661 lits et places autorisés. meédecine et 18 lits de gynécologie obstétrique
 Soins médicaux et de réadaptation - De nombreuses spécialités : médecine polyvalente, cardiologie . jg ::Iz gnHSSDLD 79 lits en SSR
(SMR) a orientation gériatrique et soins continus, urgences, soins palliatifs etc. « 100 places en SSIAD 322 lits én EHPAD
composé de 33 lits. - Un solide plateau technique : imagerie, scanner, laboratoire, e : i
o Court séjour gériatrique composé unité d’explorations fonctionnelles de gastroentérologie et de Les trois sites du GHAM (Romilly-sur-Seine, Nogent-
de 23 lits. cardiologie et une maternité. sur—Selne, Sezanne:) sont |q§:alement situés entre Paris,
- Un service d’Hospitalisation @ Domicile (HAD) et un secteur :Zillzsvﬁglgoz:rsdobg?;oeﬁllz;i::geifetmigcore ahordable,
ambulatoire permettant de réaliser des soins complexes. Travai , i y .
) LA - . . ravailler au GHAM, c’est rejoindre umgGHTE dynamique
¢ Prise en charge du patient 4gé poly- e Un secteur médicosocial d’ampleur : des services d’EHPAD — O RE N0 Y
pathologique en prenant en compte USLD sur 3 sites (322 places) et un service de SSIAD (100 lits -
son environnement psychosocial. autorisés).
o Activités de diagnostic, de bilan * Etablissement du groupement hospitalier des Hépitaux
gériatrique, de prise en charge des Champagne Sud permettant un travail en réseau avec
pathologies aigués de décompensation  le GH de Troyes. 1. CH de Troyes
de pathologies chroniques Promotion 2. GHAM
des bonnes pratiques gériatriques. 4 CH Bar—gﬁrE-gim
o Travail en interdisciplinarité avec les e Praticien hospitalier titulaire ou contractuel. 5 CH Bar-sur-Aube
soignants, psychologues, assistantes e Gériatre de spécialité ou médecin généraliste en cours de formation N3N NE R AT
sociales, kinésithérapeutes, en gériatrie. 7. EHPAD Pierre d’Arcis
dieteticiennes. www.hopitauxchampagnesud.fr @ @ (o)




L'EHPAD « DES TILLEULS »,
Siege social sis 21, rue du Cloitre
42470 Saint-Symphorien-de-Lay
comprend 2 sites d’exercice :

v LEHPAD Des Tilleuls site de

» UN MEDECIN TRAITANT

POUR SITE DE REGNY DE L'EHPAD DES TILLEULS

» UN MEDECIN COORDONNATEUR

POUR LE SITE UEHPAD « DES TILLEULS »

: : ) A temps plein rémunération sur la base de A hauteur de 20 % ; selon les souhaits du médecin,
Saint-Symphorien-de-Lay est EHPAD Des Tilleuls  7¢™ échelon de praticien hospitalier contractuel / les heures de travail peuvent étre réparties en
situc @ 19 klometres de Roanne 4134 € BRUT). La répartition du temps de travail fonction des possibilités.
eta 23 kilometres de Tarare. I est identique sur chaque site : 50 % sur celui de En qualité de médecin inscrit & I'Ordre en France,
Sa capacité d'accueil est de =54 Saint-Symphorien-de-Lay et 50 % sur celui de vous prodiguerez les soins aux résidents de
83 lits d’hébergement permanent. o Régny. I'établissement.

v LEHPAD Des Tilleuls site de P 4 Profil recherché : Médecin inscrit & 'Ordre, Type d’emploi : Temps partiel

Nombre d’heures : 8 heures par semaine.
Salaire : 1 400 € Brut par mois.
Avantages : RTT.

Programmation : Du Lundi au Vendredi.
Périodes de travail de 8 heures.
Expérience : Gériatrie : 1 an (Exigé).
Disponibilité : Travail en journée (Exigé).

Régny est situé a 20 kilométres titulaire d’un doctorat de médecine générale
de Roanne et a 30 kilometres E et d’une capacité en gériatrie ou d’un DU de

de Tarare. Sa capacité médecin coordonnateur.
d’accueil est de 80 lits

d’hébergement : :
permanent. Demande de renseignements aupres © +33(0)4 77 63 07 22 ou 04 77 64 70 23

du directeur : M. CIPRIANO Jean-Marie =« direction@ehpad-destilleuls.fr

LES CENTRES HOSPITALIERS DE CHATEAU CHINON Pour le Ch de (ihﬁtea:l Chinon, Le p;a‘ticien_
assurera un roulement avec ses confréres a

ET DE LORMES RECRUTENT PUAPS en journée de 8h30 a 18h30 ouverte
7 jours/7 (consultations non programmées).
Poste pouvant étre assorti de la responsabilité
1 de structure. Gestion du capacitaire par le médecin

R gérant les admissions. Le service d’USLD fait partie du

| pole inter établissement « Gériatrie du GHT de la Niévre ».

: .. . L’établissement de Lormes, labellisé Hopital de Proximité,
POSTE A POURVOIR IMMEDIATEMENT, POSSIBILITE D’ETRE LOGE SUR SITE emploie une centaine d’agents et comprend :

Praticien hospitalier contractuel, temps plein, rémunéré selon le statut du candidat.  yne activité sanitaire répartie en 15 lits de médecine et 15 lits de Soins Médicaux
Titulaire d’un dipldme en Médecine Générale ou en gériatrie et inscrit a 'Ordre des et de Réadaptation installée dans un batiment moderne et fonctionnel.

médecins en France. ) ) . ) ~ Une activité médico-sociale (EHPAD) de 96 lits offrant des services de qualité
Les futures missions : Accueil et prise en charge médicale des patients hospitalisés  gans un environnement paisible idéal pour le bien-étre des résidents.

en médecine, USLD et SMR, réunions de service et synthése de soins. Participation  ne activité de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) de 36 places offrant

;‘_th ?S;rei"t?S-P ccional du 1 40 dnartement de la Nisvre. les Cent les meilleurs soins de maintien & domicile.
itué dans le Parc régional du Morvan du département de la Niévre, les Centres CTEUR : _
Hospitaliers de Chateau Chinon et de Lormes sont des établissements publics de CONTACTEZ LE DIRE éral des hOpitaux du

rry MERESSE, Secrétaire gene

santé situés dans un écrin de verdure sauvegardé idéalement situé, proche de la T a2 56 T ou par mail meress

Satne et Loire, a 2h30 de Paris et de Lyon.

Monsieur Thie! e 1@ght58.fr

Morvan au 0!

LUGECAM PACA et CORSE \"" 0 TIY T T3 TSR NEXH LN IR L)

Organisme de I’Assurance Maladie vy srouzs mmcusmmas Au sein de nos établissements SMR en PACAC
Lﬂ UG ECAM situés a Carpentras et Digne-Les-Bains

A eI CDI a temps plein / temps partiel

Vous souhaitez
mettre vos compétences
= au service des autres

Nous favorisons I'accés aux soins des personnes (enfants, adultes et personnes agées)
fragilisées médicalement et socialement par la maladie ou le handicap. Nous avons pour
) missions la préservation et la restauration de I'autonomie des personnes accueillies.

et travailler dans un Nous nous engageons dans la prise en charge globale de la personne humaine pour un retour,
environnement ot au bon moment, dans un milieu familial, social ou professionnel adapté.

le patient est au centre QUELQUES CHIFFRES
de I'attention ? 23 Structures sanitaires et médico-sociales | 1 700 salariés | 1 636 lits et places
Rejoignez un acteur et prés de 8 000 usagers accueillis chaque année.

de santé reconnu !

Adressez votre candidature a I'lUR Valmante Sud

Service recrutement - 42 Boulevard de la Gaye - 13009 Marseille
grp.recrutement.pacac@ugecam.assurance-maladie.fr

LE CHL RECRUTE 4 sites cliniques Un cadre de vie et de travail agréables, une rému-

= “ = i nération attractive avec un statut de médecin salarié.
" EH L_ |l|| MEDEGI“ SPEGIALISTE E“ GEHIHTHIE (MI FI )(] RS La possibilité de bénéficier d’avantages fiscaux

13 services nationaux

@ P e A temps plein ou partiel. e
Pour son service Gériatrie au sein du Pdle de Médecine Interne sous contrat metiers
a durée indéterminée. 2813 collaborateurs

550 médecins

impatriés et une pension complémentaire.

Une participation aux frais d’installation dans le pays.
Les commodités d’une creche a I'hopital et d’'une
salle de sport.

VOTRE PROFIL NOUS OFFRONS UN CADRE PROFESSIONNEL PERFORMANT > OP ) iale favori A

Vous étes titulaire d’une formation Un travail pluridisciplinaire basé sur une collaboration médico-soignante. DI it (,j? vie S°°'a."e gvgnsant L2 bleq-etre e
sdicale spécialisé Sriatri L ibilité d'inte hénital et de collab institut d o, personnel et I'équilibre vie privée vie professionnelle.

médicale s’pema isée en geng rie. a possibilité d'intégrer un hopital et de collaborer avec un institut de recherche Une évolution au sein d’une organisation orientée sur

Vous possédez une autorisation Un statut de médecin salarié. des valeurs humaines fortes.

d’exe[cer dela médecine’ au grand' Une structur.e hiérarchique horizontale et un gnv.lrc.)anement professionnel dynam|que: . Pour plus d’information n*hésitez pas A visiter notre
Duché de Luxembourg délivrée par  La perspective d’un nouveau cadre de travail digitalisé et ultramoderne avec I'exploitation  gite www.chl.lu ou 3 contacter le Chef de service en

le Ministere de la Santé d’un tout nouvel hdpital & partir de 2028. Gériatrie, le Médecin Directeur du Ple de Médecine
Vous possédez des compétences en  Un accueil et un accompagnement individualisé durant votre prise de fonction. Interne — Maladies systémiques, le Dr Catherine
soins palliatifs et en psychogériatrie  Un budget de Formation Médicale Continue. ATLAN (atlan.catherine@chl.lu) H
Vous maitrisez au moins 2 ou

3 langues (francais, allemand et Merci d’envoyer votre candidature (Curriculum Vitae accompagné d’une lettre de motivation) a la Direction médicale du Centre

anglais) et vous avez la volonté Hospitalier de Luxembourg, 4 rue Barblé, L-1210 Luxembourg ou par mail a direction.medicale@chl.lu

d’apprendre le luxembourgeois. N.B : Lors du recrutement, le candidat sera appelé a fournir les documents attestant qu’il remplit les conditions

S3d1V-INQHY-INDYIANY
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2>-2>->-> PSYCHIATRIE

POSTES A POURVOIR
CAMSP JANINE LEVY, PDAP LA ROSE DES VENTS
ET HOPITAL DE JOUR FRANCINE KLEIN.

ILE-DE-FRANCE

CAMSP JANINE LEVY - PARIS 12¢
Contrat : CDI a 0,50 ETP (temps partiel)

Le CAMSP Janine Lévy accueille des

enfants de 0 a 6 ans présentant des
troubles du développement. Il propose

des accompagnements pluridisciplinaires
visant a prévenir ou réduire les retards de
développement, en étroite collaboration avec
les familles.

Participation aux consultations initiales
avec les neuro-pédiatres.

Elaboration de projets thérapeutiques
personnalisés pour chaque enfant.
Guidance et soutien aupres des familles.
Participation aux réunions d’équipe et
contribution a la démarche qualité.
Rédaction des rapports annuels.

Diplome de médecine avec spécialisation en
psychiatrie/pédopsychiatrie, compétences

en travail d’équipe et en organisation,
sensibilité aux valeurs d’un accompagnement
pluridisciplinaire.

PDAP LA ROSE DES VENTS - PARIS 12¢
Gontrat : CDI a 0,50 ETP (temps partiel)

La Plateforme de Diagnostic Autisme de Proximité
(PDAP) est dédiée au diagnostic précoce

de I'autisme chez les enfants de 0 & 6 ans.

En collaboration avec une équipe pluridisciplinaire,
le/la pédopsychiatre participera a une évaluation
compléte pour chaque enfant, incluant des
consultations et des orientations adaptées.

Réalisation des consultations initiales et des
restitutions diagnostiques.

Coordination des bilans avec I'équipe
pluridisciplinaire.

Proposition d’orientations adaptées pour chague
enfant et sa famille.

Animation des réunions et participation a la
formation interne de I'équipe.

Elaboration de protocoles et rédaction des
comptes rendus.

Diplome de médecine avec spécialisation en
psychiatrie/pédopsychiatrie, expertise en diagnostic
précoce de I’autisme, compétences en coordination
et en travail en réseau.

Et si ce poste était fait pour vous ?

Ville-Evrard

Une communauté hospitaliére engagée
dans son territoire, la Seine-Saint-Denis

* Psychiatrie publique de I'adulte, de I'enfant et de I'adolescent.

. I?ostes extrahospitaliers et intrahospitaliers.

* Equipes pluridisciplinaires innovantes attachées la collégialité

et a la solidarité.
* Nombreux projets médicaux.
* Recherche clinique.
* Principales communes d’implantation : Montreuil,

HOPITAL DE JOUR FRANCINE KLEIN -

PARIS 12°
Poste 1 : Médecin Directeur Psychiatre (0,50 ETP)
Poste 2 : Médecin Pédopsychiatre (0,30 ETP)

L'Hépital de Jour Francine Klein accueille des enfants de 18 mois a
8 ans présentant des troubles du spectre autistique.

Supervision des activités cliniques et thérapeutiques.
Organisation des réunions d’équipe et participation aux projets
institutionnels.

Mise en ceuvre des projets thérapeutiques individualisés.
Rédaction des rapports d’activités et suivi des démarches qualité.

Evaluation des admissions et consultations pour les enfants et
leurs familles.

Suivi des projets thérapeutiques personnalisés.

Participation a la vie institutionnelle et & 'amélioration des pratiques.

Dipldme de médecine spécialisé en psychiatrie infantile,
compétences en encadrement d’équipe pour
le médecin directeur et en gestion des projets
de soins, engagement envers la
qualité des prises en charge.

POUR POSTULER
Envoyez votre CV et votre lettre de
motivation 2 Mme Corine Nicolas :

cnicolas@eu-asso.fr

2yille-

GO0 b

Vos avantages

* Prime d’engagement dans la carriére hospitaliére, indemnité
d’activité sectorielle et de liaison ou prime d’exercice territoriale
en fonction du statut.

» Nombreuses formations professionnelles et participation aux
congres.

* Possibilité de créche au plus prés du domicile ou du lieu de travail.

« Possibilités d’évolution au sein de I'Etablissement public de santé
de Ville-Evrard : grande diversité

Neuilly-sur-Marne, Bondy, Aubervilliers et Saint-Denis.

» Convention hospitalo-universitaire entre I'établissement
public de santé de Ville-Evrard, les Hopitaux universitaires
Paris Seine-Saint-Denis - AP-HP et I'université Sorbonne
Paris Nord.

de postes en psychiatrie.
» Accompagnement individualisé pour tous vos
projets professionnels.

Envoyez votre CV : rhmedicales@epsve.fr

@& eps-ville-evrard.fr

Aux portes de Paris - Métro, RER, bus, tramway.

Pour son antenne des Alpes Maritimes
L’ASSOCIATION ADDICTIONS FRANCE RECHERCHE

Perspectives de développement

Un projet de développement des '

antennes du CSAPA Addictions France 06

est également a I'étude. Il prévoit le

recrutement d’un médecin psychiatre

qui pourrait venir en complément

du poste présenté ci-dessus. Ces Asodin
Ssociation

s i sl atotes (o b
RIIV4 ) 0 F
 Nous offrons une flexibilité en termes de Antenne de CSAPA & Cagnes-sur-Mer, rance F

temps de travail, avec des possibilités . - EH
allant de 0.20 ETP 4 1 ETP. 20% une journée sur le CSAPA de

. ao Toulon. La totalité pourrait étre de
¢ Des horaires de travail en journée. ) Lol
* Pas de travail le week-end. (11,00? d EbTIP (ie.s evolut|?ns I d's(?ntt pas
o TS R RIS, ordre obligatoire pour le candidat.)

o Mutuelle d’entreprise.

Type de contrat : CDI

Lieu : Alpes Maritimes => Grasse.

Poste a pourvoir : Des que possible.
Expérience : Débutant accepté.

Salaire : Rémunération selon expérience et
CCN 66 : de 57.912€ a 100.215€ + prime
mensuelle de 517€ pour un temps plein.

Le poste est a pourvoir au sein d'un dispositif
d’accompagnement spécifique et innovant, dénommé
«AIR » (Accompagnement Individuel Renforcé), destiné
a des personnes placées sous mains de justice, en pré
ou post-sentenciel, avec une problématique addictive
et/ou de violence intra-familiale, sur une durée de 6
mois, renouvelable une fois.

Lintervention médicosociale de I'association
Addictions France consiste a évaluer la conduite
addictive, afin de confirmer le bien-fondé de
I'origntation et de définir un projet d’accompagnement
avec la personne concernée. Cet accompagnement
s'orientera selon les cas dans le sens d’un suivi
motivationnel et/ou d’une réduction des risques, avec
un accompagnement vers un soin en addictologie.

PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

Envoyer CV et lettre de motivation par mail
au Directeur Départemental a I'adresse suivante :
joel.ehrhart@addictions-france.org




POLE DE PSYCHIATRIE ADULTE

‘@@ PSYGHIATRE (n/F)

EPSYLAN (Etablissement Psychiatrique Loire-Atlantique Nord) est un EPSM Avec une capacité de 383 lits et places (intra et
a taille humaine, situé a Blain entre Nantes et La Baule. Il assure les extrahospitalier) dont 89 dediés a la psychiatrie
missions de prévention, d’accueil, de soins et de suivi pour les patients adulte. Notre établissement a conservé une dimension
atteints de troubles psychiatriques autour d’un pole de psychiatrie attractive autour de I'attention particuliere portée aux
adulte, un pdle de pédopsychiatrie, un pdle intersectoriel (addictologie, attentes des professionnels, I'éthique institutionnelle.
filiere psychiatrie de la personne 4gée, therapie familiale, MAS, Letablissement dispose d’espaces de reflexion et
sociothérapie), un pole d’accueil familial thérapeutique. formations, d’enseignement aux internes.
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@MISSIONS ET ACTIVITES w PERMANENCE DES SOINS & PROFILS RECHERCHES
Vous rejoignez une équipe de 13 psychiatres exercant au Les assistants assurent des gardes sur place (sans service d’urgence, Médecin psychiatre, PH titulaire / PHC /
sein d’équipes pluridisciplinaires dynamiques intervenant les gardes consistent a accueillir les patients provenant majoritairement  assistant des hépitaux
de facon coordonnée sur les différentes unités du pole de des hdpitaux voisins et prendre en charge les problématiques des Langue francaise maitrisée. Inscription obli-
psychiatrie adulte (lits d’HC en soins libres et sous contrainte, ~patients déja hospitalisés). La liste des gardes est élaborée et partagée  gatoire a I'Ordre des médecins de France.
HDJ, CMP, soins intensifs a domicile) et de I'établissement. avec les internes et les médecins généralistes.
Le poste inclut une activité en unité d’admission (admissions, Les PH contractuels ou titulaires certificateurs en psychiatrie
accompagner les prises en charge hospitaliéres) et une activité ~ peuvent choisir de faire des gardes sur place ou des astreintes de
en CMP (consultations de suivi, réunions pluridisciplinaires, seconde ligne.
travail avec les partenaires de réseau, les familles). 9
Sur Pintrahospitalier, vous travaillez en collaboration avec les < LIEUX DE TRAVAIL
3 médecins généralistes qui assurent toute la part somatique Exercice en intrahospitalier sur le site de I'hdpital de Blain en

Nous serons heureux de vous accueillir
ou de répondre a vos demandes de
renseignements complémentaires.

des prises en charge. alternance avec exercice en CMP (selon vos souhaits CMP Ancenis,

Selon vos aspirations et vos projets, il est possible d’effectuer  Chateaubriant, Nort-sur-Erdre, Savenay ou Pontchateau). Docteur Victoire BEGUET, Vice-Présidente de CME
des consultations spécialisées (addictologie, psychiatrie de  Possibilité de télétravail & domicile. Télésanté en développement. victoire.beguet@ch-epsylan.fr
la personne agée, urgence post-urgence au CH Ancenis ou Réflexion en cours sur la semaine de 4 jours pour ceux qui Docteur Maureen FLOQUET, Praticien hospitalier

Chateaubriant). le souhaiteraient. maureen.floquet@ch-epsylan.fr

RECHERCHE

L’ASSOCIATION i
« LES PAPILLONS UN/DES MEDECIN(S) (H/F)

Temps partiel de 0,43 ETP, éventuellement a 0.52 ETP

BLANCS DE LILLE » (voir répartition).

T

>

ETABLISSEMENTS ET SERVICES CONCERNES : Emploi du temps a voir avec les candidats, en fonction des besoins du service concerné.  Des précisions sur les missions S

« LM.E « Denise Legrix » 4 Seclin (59) - pour 0,21 ETP. Rémunération selon C.C. 66 - Poste & pourvoir dés que possible. o ;J)fteuzgnt gtrt; gerg:%(ieeg I?oalrl E?ral'l w

Spécialité recherchée : pédopsychiatrie ou psychiatrie icla enign e_“ L bll g Tl g ,.?l

L’.M. E Denise Legrix de Seclin est agréé pour accompagner en semi-internat (accueil de jour) 40 enfants (5 a 14 ans) présentant ouet@papifionshiancs-lilie.org -

une déficience intellectuelle Iégére, moyenne ou profonde avec troubles associés et 15 adolescents et jeunes adultes §

(14 a 20 ans) présentant une déficience intellectuelle moyenne ou profonde avec troubles associés. o =2

« SESSAD basé a Loos (59) - pour 0,22 ETP - voire 0,31 ETP piket e
Spécialité recherchée : pédiatrie, neuropédiatrie, pédopsychiatrie, psychiatrie g ot C.V.le plus rapidement possible a :

Le Service d’Education Spécialisée et de Soins & Domicile accompagne 80 enfants et jeunes agés de 0 & 20 ans porteurs Bénédicte CLOUET

de déficience intellectuelle. Il intervient sur les lieux de vie de I'enfant (domicile, créche, école...).
Il est basé dans le quartier d’Eurasanté (CHR) mais les professionnels interviennent la majeure partie de leur temps
de travail a domicile ou au sein des autres lieux de vie des enfants ou jeunes concernés (créches, écoles, colleges. ..).

Directrice d’établissements et services

par mail : belouet@papillonsblancs-lille.org
(documents scannés)

Travail du lundi au vendredi. CCN 66.
N O US REC H E RC H O N S Salaire selon ancienneté entre 41 186 € annuels et
60 993 € annuels pour un 0,6 ETP.
\ u N PSYCH IATRE (HI F) Avantages : Mutuelle, prévoyance, congés trimestriels,

& . . acces aux ceuvres sociales du CSE.
sur I’établissement de Montataire (60160) | par le train (gare de Creil). [=]Ely

Vous étes a la recherche d’une Association dynamique, et St Maximin (60740), poste en CDI a PROFIL RECHERCHE
aux valeurs fortes, en perpétuelle évolution pour mieux temps partie| (de 0,6 ETP a 0,8 ETP

accompagner les enfants, alors rejoignez nos équipes ! 3 définin). 3 o Compétences
L'’Association de St Maximin accueille des enfants de 5 a 20 ans a definir), a pou_rv0|r es que Médecin psychiatre.
présentant des troubles de comportement au sein d’un DITEP. Elle possible. Qualités

place le jeune au ceeur de I'accompagnement éducatif, thérapeutique et
pédagogique dans une logique de parcours inclusive, en lui permettant :
e De développer son potentiel.
De s’ouvrir aux autres.
De lui apprendre a se respecter et a respecter les autres.

Bon relationnel, Appréciant le travail en équipe.

Pour candidater, adresser CV
+ lettre de motivation a :

De développer son apprentissage de la vie de groupe.
D’encourager son autonomie.
De susciter en lui I'exercice de la responsabilité.



>->->-> MULTI-SPECIALITES

S 24 UN CHEF DE SERVICE D'IMAGERIE MEDICALE

Le service d’imagerie assure une activité polyvalente et multimodalités ainsi que des activités de
recours :
 Centre de recours régional pour la radiologie Interventionnelle.
* |RM 24h/24 dans le cadre de la prise en charge des AVC.
L'équipe développe également des activités plus spécifiques avec un fort secteur de sénologie,
des activités de radiologie Interventionnelle mention D, de la radio-pédiatrie en relation avec
Un établissement public le CHU Bicétre, de I'imagerie cardiaque (scanner et IRM), des partenariats avec les radiologues
de santé de référence, au service de 800 000 personnes de p_roxnm|te l(a.gr.ement pour un poste d’interne partagé) et avec le CHU de Garches (poste
d’assistant spécialiste partagé).
Le CHSF assure des missions de proximité et de recours dans le sud L’équipe participe aux staffs et RCP des spécialités suivantes : sénologie, gynécologie, chirurgie
de I'lle-de-France, dans une quarantaine de spécialités, avec une gastrique / gastroentérologie, pneumologie, ORL, thyroide, hématologie, pédiatrie, cardiologie.
large offre de soins en Médecine, Chirurgie, Obstétrique, Pédiatrie Le service est réparti sur environ 5 000 m? (sur 2 étages et au bloc opératoire) et sur 2 sites
et Psychiatrie ainsi qu'une dimension universitaire dans plusieurs géographiques (CHSF et Maison d’arrét de Fleury Merogis).
disciplines. Il est organisé en plusieurs unités :
équipements de pointe (IRM, médecine nucléaire, * Une unité de sénologie.
hnique complet le plagant ¢ Un plateau dédié au service d’accueil des urgences.
« Un plateau dit lourd pour la prise en charge des patients hospitalisés et des patients des urgences.
e Un plateau dit ambulatoire pour la prise en charge des consultants, patients externes et une
partie des patients hospitalisés pour certaines modalités.
¢ Une unité a la Maison d’arrét de Fleury Mérogis.
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L’équipe est composée de :

. 13 radiologu(es (PH, assistanlts,DI?s!E). o La permanence des soins
* 10 internes (agrément pour le et Dr Junior). .
o Un effectif cibli‘ de 60 manipulateurs avec des )équipes estassuree en gardg CONTAGTEZ'NOUS
formées pour les activités plus spécifiques. sur plé_lce pOU_r la partie Les candidatures sont a adresser a :
* 9 aides-soignants. diagnostique. - Docteur Valérie CAUDWELL, Présidente de la
o Plusieurs aides manipulateurs. CME du CHSF (valerie.caudwell@chst.fr)
* Secrétaires/agents d’accueil. - Monsieur Antoine VALLAURI, Directeur des Affaires

o Deux cadres. Médicales du CHSF (antoine.vallauri@chsf.fr)

o Plusieurs référents (informatique et PACS, référente matériel, Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser
référente secrétariat en lien avec la coordination, secrétaire au Dr Valérie CAUDWELL, Présidente de la cI,VIE du CHSF
assistante des médecins). (valerie.caudwell@chsf.fr)

_ Hopital LE SERVICE DE MEDECINE ET READAPTATION DES DEFICIENCES Fanny Thibault Ffoa,':',,f,ﬁ,ﬁ:au.t@idf_wv3,fr
Sainte-Marie Paris SENSORIELLES DE L'HOPITAL SAINTE-MARIE PARIS 01 5390 65 05

HOPITAL DE SOINS MEDICAUX
ET DE READAPTATION

GROUBE VYV Ce SMR unique en France est doté de 22 lits d’hospitalisation compléte et 22 places d’hdpital de

RECH ERCH E jour pour les patients déficients sensoriels : visuels, neurovisuels, et/ou auditifs. Le service s’appuie
sur une équipe pluridisciplinaire d’une quarantaine de professionnels sur une vingtaine de spécialités.

2 H = = H L'établissement se situe sur la cité hospitaliére Saint-Joseph a Paris 14°™. Métro Plaisance.
un meuecln generallste Le service est doté d’un plateau technique offrant des prises en charges globales, transversales de
cm a lemlls Illﬂin pajtie_nts complexes _de_puis [a sortie du court sg’jpur MCQ jusqu’a la réinsertion soci_o-professionnellg et

médico-social. Admission directement du domicile possible. Nous effectuons des bilans d’autonomie,
la mise en place d’aides techniques et de nouvelles technologies, des bilans cognitifs et
neurovisuels, des analyses de la marche et analyses baropodométriques, injections de toxine,

Pour prendre en charge des patients rééducation par la réalité virtuelle et bilans d’aptitude a la conduite automabile.

déficients visuels, neurovisuels, et/ou Lexpertise du service a été reconnue au plan national par la labélisation comme centre

auditifs porteurs de pathologies chroniques de compétence maladies rares au sein du CRMR REFERET de la filiére SENSGENE.

(Maladies rares, AVC, HTA, diabete, cardiopathies, Une formation & la prise en charge des patients déficients sensoriels sera

efc) en hospitalisation compléte, de jou, réalisée dans le service. Une formation de MPR est également possible.
consultations et bilans.

« Vous assurez une fonction d’expertise médicale auprés des équipes d’évaluation. CONTACT
m ) ' l'. » Vous étes garant de la qualité des évaluations et de 'harmonisation des pratiques 2 sy@mdph.doubs.fr
. d’évaluation, afin de garantir un traitement équitable des dossiers.
z * Vous contribuez a la réflexion sur 'organisation des processus d’évaluation.
MRAISON DEF%TEMENTM"E e Vous coordonnez les évaluations nécessaires a I'instruction des recours administratifs ou des
DES PERSONNES HANDICAPEES contentieux (avis médical, visite médicale le cas échéant).
I.A MDPH DU DGUBS * Vous participez a 'évaluation et a la recherche de solutions pour les situations les plus complexes, en lien
notamment avec la C360.

* Vous contribuez a la qualité du partenariat avec le secteur sanitaire.

o Au sein du pdle médical, vous étes Pinterlocuteur privilégié des autres médecins intervenant au sein de la MDPH
(psychiatre, pédopsychiatre. ..), et contribuez a leur formation sur les outils d’évaluation.
« Vous participez le cas échéant a la formation des partenaires.

2 H * Vous contribuez a la réflexion stratégigque sur la politique publique du handicap, et sur la transformation de

“n medecln I'offre médico-sociale et sanitaire sur le territoire.
o Vous étes membre du comité d’encadrement de la MDPH et contribuez activement a la vie
coordo institutionnelle de la structure, a la bonne coordination et a la communication entre les différents services.

 Vous étes médecin et exercez actuellement dans le secteur public ou privé, quelle que soit votre
a temps de travail choisi (de 50 a 100 %) spécialité.
CDI - télétravail possible et autres avantages * Vous avez une connaissance du secteur du handicap, ol I'envie de le découvrir.
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